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	I.TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ, PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC
	
	
	
	
	
	

	- Tự giác thực hiện các chuẩn mực theo qui định đạo đức của nhà giáo của Bộ, tác phong, ngôn phong đúng mực.
	
	
	
	
	
	Nếu vi phạm 1 lần: -1đ 

Nếu vi phạm từ lần thứ 3 trở đi thì chấm điểm 0.



	-Không vi phạm pháp luật, vi phạm về “Dạy thêm, học thêm”.

-Chấp hành tốt nội qui cơ quan.

-Tham gia học tập chính trị.
	
	
	
	
	
	

	-Không xúc phạm đồng nghiệp, không bè phái gây mất đoàn kết nội bộ.
	
	
	
	
	
	

	-Không bị phản ánh của phụ huynh học sinh về việc đối xử thiếu công bằng đối với học sinh; không thu những khoản thu không cho phép.
	
	
	
	
	
	

	-Không xúc phạm thân thể cũng như nhân phẩm của học sinh, không đuổi học sinh ra khỏi lớp vì lí do học tập.
	
	
	
	
	
	

	II. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO
	
	
	
	
	
	

	1.Thực hiện tốt qui chế chuyên môn.
	
	
	
	
	
	

	-Thực hiện chương trình.
	
	
	
	
	
	Dạy thiếu chương trình thì điểm tối đa không quá 2đ. Tùy mức độ dạy thiếu có thể đạt điểm từ 0 đến 2đ.

	-Kiến thức chuyên môn
	
	
	
	
	
	Dạy sai kiến thức 1 lần: -2đ, sai từ lần thứ 2 trở đi thì cho điểm 0.

	- Đảm bảo giờ lên lớp
	
	
	
	
	
	Vắng không phép: -3đ/lần. 

Vắng có phép (do cưới xin, bệnh phải nhập viện, nhà có tang): kể từ lần thứ 4 trở đi thì cứ mỗi lần vắng: -1đ

Trường hợp đổi giờ thì phải có ý kiến của BGH. Kể từ lần thứ tư -1đ/lần.

	-Ra vào lớp đúng giờ.
	
	
	
	
	
	Đối với GVCN : trể 15 phút đầu giờ : có phép  -1đ/lần ; không phép -2đ/lần.

Đối với GVBM : trể có phép -1đ/lần ; không phép -2điểm

	-Thực hiện đủ số tiết dự giờ theo qui định.
	
	
	
	
	
	

	- Làm đồ dùng dạy học, thực hành thí nghiệm (theo yêu cầu thực hiện) 
	
	
	
	
	
	

	- Thực hiện tiết thao giảng (cấp tổ hoặc trường), dự giờ đồng nghiệp theo qui định.
	
	
	
	
	
	

	- Có sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp được phổ biến trong tổ, giúp đỡ đồng nghiệp.

- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học có hiệu quả.
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	- Chấm bài thi đúng hạn qui định, không sai sót; Trả, sửa bài thi kịp thời.
	
	
	
	
	
	

	-Thực hiện coi thi theo sự phân công, đảm bảo qui chế thi.
	
	
	
	
	
	Trường hợp vắng phải được sự đồng ý của BGH.
Trể giờ coi thi có phép -1đ/lần; trể không có phép -2đ/lần.

Vắng coi thi có phép (do bị bệnh, cưới hỏi, nhà có tang) -0đ/lần, ngoài những lí do trên -1đ/lần; vắng không có phép -3đ/lần.

	2. Họp hội đồng, tổ chuyên môn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, hoạt động ngoại khóa
	
	
	
	
	
	

	- Tham dự đầy đủ các buổi họp tổ, trường, Quận, Sở theo sự triệu tập.

-Tham gia các đợt hoạt động ngoại khóa do trường tổ chức (có yêu cầu tham gia) hoặc do tổ chuyên môn thực hiện, lễ hội.

- Tham gia bồi dưỡng chuyên môn theo qui định
	
	
	
	
	
	Vắng không phép: -1đ/lần. Vắng từ lần thứ 3 trở đi thì cho điểm 0.

Vắng có phép: kể từ lần thứ 3 trở đi thì cứ mỗi lần vắng: -1đ
Vắng không phép: -1đ/lần. Vắng từ lần thứ 3 trở đi thì cho điểm 0.

	3.Thực hiện hồ sơ, sổ sách chuyên môn: đầy đủ, rõ ràng, cập nhật thường xuyên
	
	
	
	
	
	

	- Nộp đủ các loại hồ sơ, sổ sách khi kiểm tra
	
	
	
	
	
	Nộp trễ -2đ/lần; thiếu 1 loại sổ sách -1đ/lần.

	- Sổ đầu bài ghi đầy đủ thông tin theo qui định
	
	
	
	
	
	Thiếu -1đ/lần


	- Sửa điểm đúng qui định trong sổ gọi tên ghi điểm, học bạ.
	
	
	
	
	
	Sai -1đ/lần

	- Ghi đầy đủ cột điểm theo qui định
	
	
	
	
	
	Sai -1đ/lần

	- Cho điểm đầy đủ theo số lượng HS trong từng cột điểm
	
	
	
	
	
	Thiếu -1đ/lần

	4.Thực hiện nội qui, tác phong
	
	
	
	
	
	

	-Không được say rượu bia trong giờ lên lớp

-Ngôn phong đúng chuẩn, không truyền bá những tư tưởng mang tính xuyên tạc...
	
	
	
	
	
	-4đ/lần (cả giờ hành chính và phụ đạo, luyện thi)

	-Không hút thuốc lá, đọc báo (ngoài nội dung giảng dạy), làm việc riêng trong giờ lên lớp (đọc báo, nghe nhạc, nhắn tin, gọi đện thoại), 
	
	
	
	
	
	-3đ/lần (cả giờ hành chính và phụ đạo, luyện thi)

	-Trang phục, giày, caravat, bảng tên...đúng theo qui định; chấm bài trong giờ gác thi, để học sinh nói chuyện, đọc truyện, sử dụng điện thoại trong giờ học
	
	
	
	
	
	-2đ/lần 

	5. Tham gia các hoạt động
	
	
	
	
	
	

	-Tham gia, cổ vũ, hổ trợ tất cả các hoạt động phong trào của Sở, Quận, trường tổ chức.
	
	
	
	
	
	- Không tham gia phong trào nào, không hỗ trợ, cổ vũ     -4đ

	Tổng số điểm trong từng cột
	
	
	
	
	
	


                 
- Tổng điểm 
 :                                                 
                    
- GV tự xếp loại   :

Tiêu chuẩn xếp loại:

- Loại Tốt: Tất cả các tiêu chí đạt từ 3 điểm trở lên, trong đó phải có ít nhất 15 tiêu chí đạt 4 điểm và có tổng số điểm từ 90 đến 100.

- Loại Khá: Tất cả các tiêu chí đạt từ 2 điểm trở lên, trong đó phải có ít nhất 15 tiêu chí đạt 3 điểm, 4 điểm và có tổng số điểm từ 65 đến 89.

- Loại Trung bình: Tổng điểm đạt từ 50 đến 64 điểm, trong đó có không quá 3 tiêu chí bị điểm 0.

- Loại Yếu: Trường hợp còn lại.
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Ngày. . . . . tháng. . . .năm 20....
(GV kí và ghi rõ họ tên)

